INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN IGNACIO”

SILABO DE LA UNIDAD DIDACTICA DE COMPORTAMIENTO

1. INFORMACION GENERAL
1.1 Nombre de la institucion : LE.S.T. P. “San Ignacio”
1.2 Programa de estudio : Computacioén Informatica
1.3 Modulo profesional : Relaciones en el entorno del trabajo
1.4 Tipo de maddulo : Transversal
1.5 Unidad didactica : Comportamiento ético
1.6 Docente responsable : Lic. Wilson Silva Moreto
1.7 Periodo académico : Quinto
1.8 N° de horas de la unidad didactica: 36 horas (18 semanas)
1.9 Créditos 1.5
1.10 Periodo lectivo 12025 -1
1.11 Turno : Nocturno
1.12 Fecha de inicio : 11 de abril del 2025
1.13 Fecha de término : 08 de agosto del 2025
iIl. SUMILLA.

La unidad didactica denominada Comportamiento Etico, es un componente del

Moédulo Formativo Relaciones en el entorno del trabajo y corresponde a la

especialidad, que se sostiene en la unidad de competencia: Promover, aplicar los

valores y principios ético-morales que permita ejercer el liderazgo efectivo; aplicando

normas de funcionamiento de trabajo en equipo dentro de un clima éptimo para
alcanzar el éxito en el entorno, familiar, laboral, profesional y organizacional, que
comprende los fundamentos éticos y la dimension ética de la vida, los seres humanos
y la ética, la ética profesional y la ética en las organizaciones e instituciones; y tiene
como propdsito incentivar al alumno a la reflexion sobre la toma de decisiones y la
conducta moral, asi como la aplicacién deontolégica en la orientacion de su
comportamiento para la convivencia y practica de acciones correctas que coadyuven
la realizacion personal, ciudadana y profesional.

1. UNIDAD DE COMPETENCIA VINCULADA AL MODULO
Promover, aplicar los valores y principios ético-morales que permita ejercer el
liderazgo efectivo; aplicando normas de funcionamiento de trabajo en equipo dentro

de un clima éptimo para alcanzar el éxito en el entorno, familiar, laboral, profesional
y organizacional.

Iv. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
Conocer, respetar y promover la ética y la moral en su contexto personal, social y labo

V.- INDICADORES DE LOGRO
5.1 Identifica los fundamentos basicos de la ética y la moral.
5.2 Reconoce la importancia de la ética, en la elaboracion de un proyecto de vida.
5.3 Analiza la importancia de la ética en el ejercicio de la
profesion, en lasorganizaciones y la sociedad.
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VI.- SESIONES DE APRENDIZAJE

Fecha de
Indicador N° de culminaci
de Sesiones de Aprendizaje Hotas | Pecha 6n
Logro del
IL
SEMANA
SOCIALIZACION DEL SILABO 01 1
SA. N°1: Fundamentos éticos y la 11 de
dimensién ética de la vida 01 abil
- Una aproximacion al concepto
- Eticay Moral: Semejanzas y
diferencias
- Objetivo de estudio de la ética
SEMANA
FERIADO 2
18 de abril
SEMANA
SA. N°2: La ética como modo de vida 3
- Etica: Teoria y Practica 02
- El arte de vivir bien 25de
IL1 Caso practico abril
SEMANA
SA. N°3: Etica y moral 4
- Relacion de la ética con otras 02 de
ciencias. mayo
- El acto y la persona moral
- Estructura del acto moral
Los valores éticos 02
- Conciencia, Responsabilidad y
libertad.
- El juicio moral y los valores
eticos
- universales.
SEMANA
5
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 09 de
mayo
SEMANA
6
02 16 de
EVALUCION DE IL1 aye e e
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SA. N°4: Los seres humanos y la ética SEMANA
- Lo que significa ser y ser humano 7
-Vocacién como parte de una 02

formacionética 23 de
Educacion y ética mayo
- Vida académica y ética
- Educacion superior y sus fines
L2 - Etica. Educacién y desarrollo
humano.
SEMANA
SA. N° 5: Fundamentos basicos sobre 8
proyecto de vida 02
-Concepto de Proyecto 30 de
-Plan de Vida mayo
- Gestionarse a si mismo
SEMANA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL. 9
06 de junio
SEMANA
10
EVALUACIONDEIL 2 02 |13 dejunio |13 de junio
SEMANA
SA. N°6: Etica profesional 1
e Las profesiones como un fenémeno| 02
social. 20 de junio
e Dimensiones ética y
social de las
profesiones.
e Implicaciones éticas en
e El ejercicioprofesional.
SEMANA
| SA. N°7: Los deberes y principios: 12
- Deberes para consigo mismo. 02 |27 de junio
- Deberes para con la profesion
- Deberes para con la comunidad
SEMANA
SA. N°8: Cédigo de ética 13
- Los codigos deontologicos 02
- Definiciéon y componentes del 04 De
cadigo. julio
- Contenido del cédigo de ética.
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SEMANA
SA. N°9: Etica en la familia y la 14
sociedad: 02 M
-Etica en la sociedad actual 11 de julio
-Etica en la familia
SA. N°10: Etica en las instituciones SEMANA
- Etica en las Instituciones 15
Publica yPrivadas. 02 o
- Organizaciones ~ competitivas 18 de julio
yproductivas
SEMANA
SA. N°11: Responsabilidad social 16
corporativa 02 o
- Definicion de RSC. 25 de julio
- Enfoques de la RSC.
SEMANA
17 01 de
EVALUACION DE IL3 02 01 de agosto
agosto
i ] SEMANA
Recuper | EVALUACION DE RECUPERACION | ., 18 08 de
acion 08 de agosto
agosto

Vil.-RECURSOS DIDACTICOS:
* Fichas de Trabajo.
* Pizarra, Mota, Plumones.
» Guia de observacion.
« Computadora: software y hardware
» Proyector Multimedia

Viil.- METODOLOGIA

« Se empleara el método activo que promovera el trabajo auténomo y cooperativo, de
esta manera, se fomentara la participacion activa de los estudiantes, haciendo uso

de préacticas individuales, grupales, trabajos en equipo, juegos de roles, entre otras
estrategias didacticas.

« Evaluacion tedrico practico permanente.
» Préctica de las normas de convivencia

IX.- EVALUACION

o Se utilizara la escala vigesimal en todos los instrumentos de evaluacién

o Al calcular cualquier promedio se tendra en cuenta el redondeo hacia arriba.
+ Los promedios seran calculados con un decimal, siendo la nota minima aprobatoria

13.

o Los alumnos con promedio entre 10 y 12 tendran derecho a recuperacion.
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Los alumnos con notas por debajo del 10 repetiran la unidad didéactica.

La recuperacion sera programada en horario de clase.

Los alumnos que falten a un examen o sustentacion de trabajo deben

justificarse en la proximaclase, caso contrario se les asignara la nota minima

CERO.

« Los alumnos que justifiquen debidamente su asistencia tendran derecho a
dar el examen osustentar su trabajo segun sea el caso.

« Laasistencia a clase es obligatoria con el 30% de inasistencias se procede a
retirarlo de la unidad didactica, asignandole la nota minima.

 El promedio del indicador de logro esta dado por.

CRITERIO PORCENTAJES
Evaluaciones 35%
Exposiciones 30%
Trabajos 20%
Evaluaciones Actitudinal 15%

El Promedio de la Unidad Didéactica estara dado por:

PUD= (IL1+IL2+IL3) 13
X.- FUENTES DE INFORMACION

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

e Hernandez, Z. T. (2018). Introduccién a la Etica (Primera ed.). México:
Grupo Editorial

e Patria. Ruiz, J. R. (2019). Etica Profesional y Deontologia. Peru-
Chimbote: ULADECH.

P San Ignacio, 03 de abril 2025

M Lic. Wiléén §'|Iva Moreto

Docente responsable
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JEFE DE UNIDAD ACADEMIOA
Coordinador académico Jefe de unidad académica
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