INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN IGNACIO”

SILABO DE LA U.D. COMPORTAMIENTO ETICO

1 INFORMACION GENERAL
1.1 Nombre de la institucion . LE.S.T.P. San Ignacio
1.2 Programa de Estudio : Produccion Agropecuana
1.3 Modulo Profesional : Relaciones en el entorno del trabajo
1.4 Tipo de Modulo : Transversal
1.5 Unidad Didactica : Comportamiento ético
1.6 Docente Responsable . Eco. Darwin Rodriguez Adrianzén
1.7 Periodo Académico ; \"
1.8 N° de Horas de la Unidad Didactica : 36 horas (18 semanas)
1.9 Créditos : 1.5
1.10 Periodo Lectivo . 2025-1
1.11 Tumo . Tarde
1.12 Fecha de Inicio ! 10 de abril
1.13 Fecha de Término . 07 de agosto
Il. SUMILLA

La unidad didactica denominada Comportamiento ético, es un componente del médulo
transversal y comprende al programa de estudios de Produccién Agropecuaria que se
sostiene en la unidad de competencia “Promover, aplicar los valores y principios ético-
morales que permita ejercer el liderazgo efectivo; aplicando normas de funcionamiento
de trabajo en equipo dentro de un clima 6ptimo para alcanzar el éxito en el entorno,
familiar, laboral, profesional y organizacional”. Comprende: fundamentos de la ética
profesional, ética y toma de decisiones, desafios contemporaneos en la ética profesional,
tiene como propésito incentivar al alumno sobre la reflexion sobre la toma de decisiones y la
conducta moral, asi como la aplicacion deontologica en la orientacion de su comportamiento
para la convivencia y practica de acciones correctas que coadyuven a la realizacion personal,
ciudadana y profesional.

lil. UNIDAD DE COMPETENCIA VINCULADA AL MODULO Promover, aplicar los valores y
principios ético-morales que permita ejercer el liderazgo efectivo; aplicando normas de
funcionamiento de trabajo en equipo dentro de un clima optimo para alcanzar el éxito en el
entorno, familiar, laboral, profesional y organizacional

IV. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Conocer, respetar y promover la ética en su
contexto social y laboral

V.- INDICADORES DE LOGRO
5.1 Identifica los fundamentos basicos de la ética y la moral.
5.2 Reconoce la importancia de la ética, en la elaboracion de un proyecto de vida.
5.3 Analiza la importancia de |a ética en el ejercicio de la profesion, en las organizaciones y

la sociedad

VI.- SESIONES DE APRENDIZAJE

Indicador de Sesiones de Aprendizaje N° de Fecha de
Logro Horas | Fecha culminacion
del IL
FUNDAMENTOS DE LA ETICA SEMANA 1
PROFESIONAL 2 10 de abril
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SA N"1 Socializacion del silabo { ;
FERIADO : 7 i SEMANA 2 | ;
! to7 de abnl i
{ ? | |
SAN°2 Introduccibn a la ética | SEMANA 3 |
1 profesional y  teorias  éticas | 2 | 24 de abril |
fundamentales ‘
FERIADO g | SEMANA 4 |
| 2 | 1 de mayo ;’
i £
SA N”3 Principios éticos en la practica i | SEMANA 5 f
profasional. 2 | 8demayo
= [
| | SEMANA 6 | |
EVALUACION | 2 | 15demayo | 15 de mayo |
ETICA Y TOMA DE DECISIONES | SEMANA 7 ~1
SA N°4 La ética en la toma de 22 de mayo
decisiones. 2
SA N’5 Conflictos de intereses y ' SEMANA 8
dilemas éticos. | 29 de mayo
2
IL2
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES SEMANA 9
. 2 5 de junio
SA N°6 La ética en la practica SEMANA
profesional. 10 ;
2 12 de junio ;
SEMANA 1
EVALUACION 2 1" 19 de junio |
19 de junio {
DESAFIOS CONTEMPORANEOS EN SEMANA
LA ETICA PROFESIONAL 12 !
SA N""I_E_ca en el mundo moderno. 2 26 de junio
SA N°8 Desarrollo continuo en ética SEMANA
profesional. 2 13
_ , 3 de julio
SA N°9 La ética y las relaciones 2 SEMANA
L3 interpersonales, 14
- _ 10 de julio !
SA N°10 Etica en el ambito SEMANA i
empresarial. 2 15 i
17 de julio |
SEMANA
EVALUACION 2 16 24 de julio
A | 24dejulio |
ACTIVIDADES DE LA PROVINCIA 'SEMANA
2 17
P 3dejulio |
'Recuperacion 'SEMANA
RETROALIMENTACION 2 18 7 de agosto
7 de agosto
 _|RECUPERACION | | | mﬁ\
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Vil.- RECURSOS DIDACTICOS:
+  Fichas de Trabajo

»  Puara, Mota, Plumones
+  Rubnca
«  Computadora: sofiware y hardware
o Proyector Muttimedia
Vill.- METODOLOGIA

«  Se emplaand el meétodo activo que promovera el trabajo autonomo y cooperativo, de
esta manem, se fomentard la padicipacion activa de los estudiantes, haciendo uso de
practicas indwviduales, grupales, trabajos en equipo, juegos de roles, entre otras
estrategias didacticas.

Evaluacion tedneo practico permanente.

o Practica de las normas de convivendia

IX.- EVALUACION
Se uthzand la escala vigesimal en todos los instrumentos de evaluacion
Al calcular cualquier promedio se tendra en cuenta el redondeo hacia arriba.
Los promedios seran calculados con un decimal, siendo la nota minima aprobatoria 13.
Los alumnos con promedio entre 10 y 12 tendran derecho a recuperacion.
Los alumnos con notas por debajo del 10 repetirdn la unidad didéctica.
La recuperacion serd programada en horario de clase.
Los alumnos que falten a un examen o sustentacion de trabajo deben justificarse en la
proxima clase, caso contrano se les asignara la nota minima CERO.
« Los alumnos que justifiquen debidamente su asistencia tendran derecho a dar el
axamen o sustentar su trabajo segun sea el caso.
* La asistencia a clase es obligatona con el 30% de inasistencias se procede a retirarlo
de la unidad didactica, asignandole la nota minima.
+ Promedio de indicador de logro esta dado por:
Trabajo grupal (informe)
Exposicién
Evaluacion escnta (cuestionano)
« El Promedio de la Unidad Didactica estara dado por:
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PUD= (IL1+IL2+IL3) 13

X.- FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia
e Edutin Academy. (s.f.). Edutin Academy: Cursos online, certificados y gratuitos.
Recuperado de https /fedutin conv
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San Ignacio, 04 de abril del 2025
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Eco. Darwin Rodriguez Adrianzén
Docente responsable
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Coordinador académico Jefe de unidad académica
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